Принята  общим собранием                                                    Утверждена на педагогическом 
педагогического коллектива                                                  совете школы

школы

от «___» ____________2012г.                                                  От «___»_____________2012г.
Протокол №
Программа развития 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения
«Ворсихинскаясредняя общеобразовательная школа»
на 2012– 2017 годы
село Ворсиха 2012 г.
Содержание
 
	1.
	Паспорт программы развития

	2.
	Введение

	3.
	Информационная справка школы

	4.
	Миссия и направления программы

	5.
	Концепция программы

	6.
	Предполагаемые результаты реализации программы

	7.
	Ресурсное обеспечение программы

	8.
	Основные мероприятия по реализации программы

	9
	Механизм реализации и управления

	10
	Оценка эффективности реализации программы развития


ПАСПОРТ 
Программы развития МАОУ «Ворсихинской СОШ» на 2012 - 2017 годы
	 1.
	Наименование раздела программы.
	Программа развития муниципального автономного образовательного учреждения «Ворсихинская средняя общеобразовательная школа» на  2012-2017 годы

	2.
	Основания для разработки программы развития.
	                  Конвенция о правах ребенка;
                  Конституция Российской Федерации;
                  Федеральный закон «Об образовании» с учётом изменений, внесённых Федеральным законом от 22.08.2004 N 122-ФЗ, вступивших в силу с 1 января 2005 года и от 21.07.2007 N 194-Ф3, вступивших в силу с 1 сентября 2007 года.
         Федеральный закон Российской Федерации от 8 мая 2010 г. N 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» 

         Приказ Минобрнауки России «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» от 24.03.2010 № 209; 
         Стратегия социально-экономического развития России до 2020 года; 
         Национальная образовательная стратегия «Наша новая школа», (Послание Президента Федеральному Собранию Российской Федерации 5 ноября 2008 г.);
         Федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения (ФГОС);
         Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России;

         СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;

         Документы региональных органов управления образованием.

	3.
	Основные разработчики программы.
	Администрация муниципального автономного образовательного учреждения, педагогический коллектив школы.

	4.
	Цель программы.
	Создание оптимальной модели общеобразовательной школы, способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала, формированию ключевых компетентностей, сохранению и укреплению здоровья школьников путем обновления структуры и содержания образования, развития практической направленности образовательных программ.

	5. 
	Задачи программы.
	  1.Создать благоприятные условия, гарантирующие    сохранность здоровья участников образовательного процесса.

  2.Создать условия для социальной адаптации обучающихся.

  3.Формировать высокую правовую культуру всех участников образовательного процесса.

  4.Определить пути эффективности управления учебно-воспитательным процессом в школе.

  5.Совершенствовать экономические механизмы в сфере образования, укреплять материально-техническую базу школы для эффективной реализации данной программы. 

	6.
	Основные направления деятельности
	1. Переход на новые образовательные стандарты.

2. Развитие системы поддержки талантливых детей.

3.Повышение уровня профессиональной

компетентности педагогов.

4. Изменение школьной инфраструктуры.

5. Сохранение и укрепление здоровья школьников.

6. Расширение самостоятельности школы

	7.
	Сроки реализации программы 
	2012 – 2017 г.

- Первый этап выполнения программы направлен на определение дальнейших путей развития школы в условиях реализации Приоритетного национального проекта «Образование», Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего образования (2012 - 2013 годы).

- Основной этап направлен на осуществление перехода образовательного учреждения в новое качественное состояние с учетом изменяющейся образовательной среды (2014-2016 годы).

- Обобщающий этап предполагает анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы (2016год). 

	8.
	Объемы и источники финансирования.
	Источники финансирования: бюджет. 

	9.
	Ожидаемые конечные результаты, важнейшие целевые показатели программы
	1. Повышение качества образования обучающихся. 

2. Удовлетворение запросов всех участников образовательного процесса.

3. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.

4. Расширение диапазона мероприятий для раскрытия, развития и реализации творческих, учебно-исследовательских способностей обучающихся.

5. Увеличение числа школьников, реализовавших свои способности.

6. Повышение мотивации обучающихся (воспитанников) к здоровому образу жизни и спорту, сохранение и укрепление здоровья школьников.

7. Обеспечение открытости деятельности школы.

Проект реализуется через запланированные мероприятия

	10.
	Руководители общеобразовательного учреждения 

Фамилия, имя, отчество, должность,

телефон руководителя Программы
	Болдашкин Сергей Алексеевич, директор Муниципального автономного образовательного учреждения «Ворсихинская средняя общеобразовательная школа»

тел. 8 (34550) 32-2-06 

 

	11.
	Адрес школы,

адрес электронной почты
	627510. Тюменская обл. Сорокинский район, с. Ворсиха, 

ул. Северная 27.

E-mail-vorsiha1@mail.ru

	12.
	Дата принятия решения о разработке Программы

Дата утверждения Программы
	июнь 2011 г.
30 августа 2012 г.



	13
	Банковские реквизиты
	ИНН 7222000621; КПП 720501001; БИК 047102001

	14
	Учредитель
	Отдел образования администрации Сорокинского муниципального района

	15
	Место регистрации Устава
	МежрайоннаяИФНС № 14 по Тюменской области

	16
	Лицензия

Регистрационный №
	Серия А  №324317          
7106       «30» марта 2012 г.      бессрочно


Введение
Программа перспективного развития МАОУ «Ворсихинская СОШ»  на 2012-2017 годы (далее Программа) является основой для организации образовательной и воспитательной деятельности   МАОУ «Ворсихинская СОШ»  и предназначена для дальнейшего совершенствования и развития образовательного процесса в школе.
Настоящая программа определяет стратегию развития школы и пути её реализации, в ней отражены приоритеты региональной образовательной политики:

- принципы гуманизации образования;

- потребности государственных и общественных организаций, научных, культурных, образовательных учреждений в развитии человеческих ресурсов;

- условия для интеграции образовательного учреждения в российскую образовательную систему;

- ожидания различных социальных групп населения;

- создание условий, стимулирующих рост личностных достижений учащихся.

Программа развития учитывает необходимость решения задач:

- повышения качества и доступности образования;

- поэтапного введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;

- совершенствования профессиональной компетентности педагогических работников;

- совершенствования образовательной сети;

-выстраивания управленческих процессов в ОУ на принципах государственно-общественного управления. 
Для решения поставленных задач образовательная программа включает подпрограммы:

· «Здоровье», «Патриотическое воспитание».

Разработка программы развития проводилась с учетом анализа имеющихся условий и ресурсов школы. При подготовке настоящей программы также учитывались ключевые положения реализуемой школой образовательной программы. Реализация запланированных проектов программы развития осуществляется с учетом понимания безусловной необходимости сохранения здоровья обучающихся.

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ
По состоянию на сентябрь 2012 года школа полностью укомплектована педагогическими кадрами.

В школе работают 15 педагогов. Один награждён орденом «Трудовой славы 3-ей степени». 

Высшее педагогическое образование имеют 11 учителей(73%)

Аттестовано – 13 педагогов.

Из них имеют:

- высшую категорию (со стажем свыше 20 лет) – 0 (0%)

- первую категорию (со стажем свыше 20 лет) –7  (46,2%)

- первую категорию (со стажем свыше 10 лет) – 1 (6,6%)

- вторую категорию  со стажем свыше 10 лет) – 2 ( 13,2%)

- соответствие (со стажем свыше 20 лет) – 2 (13,2%)

- соответствие (со стажем до 10) – 1 (6,6%)
Без категории – 2 (13,2%)

В 2011 – 2012 уч. году были аттестованы 6 педагогов:

1. ВоронцовА. А.. – учитель физической культуры – соответствие
2. Одышева А. В. – учитель начальных классов – соответствие
3. Знаменщикова Н. В.. – учитель истории и обществознания – соответствие
4. Цыкунова Е.В. – учитель начальных классов – 2 категория

5. Васильева Т. А. – физики и математики – 1 категория

6. Нестерова О. Н.. – учитель географии – 1 категория

На 2012 -2013 учебный год подали заявления следующие педагоги:

1. Волков Л. М.
2. Балабас Ю. В.
Система повышения квалификации педагогов прослеживается через работу школьного методического объединения классного руководителей, предметные декады, психолого-педагогические семинары, взаимодействие с базовой школой, РМО учителей-предметников, посещение тьюторских курсов, семинаров, курсов повышения квалификации.

В течение 2011- 2012 уч. года курсы повышения квалификации прошли следующие педагоги:

1. Козар В.А.

3. Козар Л. П.

4. Знаменщикова Н. В.
5. Нестерова О.Н.

В 2011-2012 учебном году коллектив школы работал над проблемой: «Активизация учебно-познавательной деятельности обучающихся путём внедрения современных педагогических технологий».

Задачи:

- развивать учебно-познавательные, личностные, творческие способности обучающихся.

- обеспечить условия для взаимодействия сверстников, взрослых и детей.

- поддерживать и укреплять здоровье школьников, формировать потребность в здоровом образе жизни.

- формировать и развивать информационную культуру учащихся, педагогического коллектива школы.

- повышать уровень подготовки учащихся в области владения новыми информационными технологиями.

Для решения этих задач в школе были созданы следующие условия:


-  программа развития школы направлена на обеспечение возможностей достижения каждым воспитанником собственных максимальных результатов;


- составлен учебный план, обеспечивающий раннее изучение английского языка, информатики и ИКТ;


- мониторинг в основе ВШК;


- работа по обеспечению сохранности здоровья обучающихся и формированию здорового образа жизни;


- системный характер работы по организации учебно-воспитательного процесса;


- работа по улучшению материально-технической базы кабинетов.


В школе обучаются дети из семи населённых пунктов Сорокинского района: с. Ворсихи, д. Курмановки, д.Вознесенки, пос. Нефтянник,  с. Калиновка, с. Покровка, д. Преображенка. Осуществляется ежедневный подвоз обучающихся и детей, посещающих дошкольное образовательное учреждение, структурное подразделение Ворсихинский детский сад. 


Особенностями контингента обучающихся является разный уровень готовности, способности и мотивации к обучению при выраженной заинтересованности семей в получении детьми качественного образования. 


Семьи воспитанников школы в основном социально-благополучны, преобладают полные семьи и родители, имеющие среднее техническое образование. По социальному составу это: рабочие, педагоги, служащие государственных учреждений. 

В 2011-2012учебном году школа работала в режиме пятидневной рабочей недели, занимались 9 классов-комплектов, в которых на конец года обучалось 101 обучающихся. Из них освоили программу на «4» и «5» -  26 обучающихся, на «отлично» - 1 ученик. Качество образования  возросло  на 3% в сравнении с итогами 2010-2011 учебного года. Повышению качества образования способствует система работы администрации, педагогов-предметников и классных руководителей по ежедневному контролю за пропусками уроков обучающимися через заполнение ежедневных бланков «Учёта посещаемости» и своевременного реагирования в случае отсутствия детей на занятиях без уважительной причины. Это позволило сократить количество пропусков без уважительной причины  (В 2010-2011 учебном году – 153 пропуска без уважительной причины.В 2011-2012 учебном году – 67), и, как следствие, повысить качественную успеваемость.. 

	
	Начальная школа
	Основная школа
	Средняя школа
	Всего 

	Количество классов
	4
	5
	2
	9

	Количество атт. обучающихся
	43
	44
	14
	101

	Количество отличников
	1
	0
	0
	1

	Количество хорошистов
	14
	10
	2
	26

	Общая успеваемость 
	100%
	100%
	100%
	100%

	Качество знаний
	35%
	23%
	14%
	26%

	Оставленные на повторное обучение
	0
	0
	0
	0

	Окончили ОУ с серебряной медалью
	0
	0
	0
	0

	Получили аттестат особого образца
	0
	0
	0
	0

	Призёры олимпиад
	1
	0
	2
	3


В сравнении с 2010-2011 уч. годом качество образования возросло на 4% в начальной школе, на 6% в среднем звене, на 8% в средней школе. Одной из причин повышения качества образования являются индивидуальные консультации, повышение мотивации обучающихся к обучению через введение предметных кружков и кружков по интересам. Увеличилось количество выпускников 11 класса, поступивших в ВУЗы – 50% от общего количества.

В течение последних лет в школе нет обучающихся, оставивших обучение, отчисленных из школы, не освоивших требования государственного образовательного стандарта.

Внешняя экспертиза уровня подготовки выпускников при государственном экзамене в формате ЕГЭ подтверждает усвоение требований государственного стандарта выше среднего по Сорокинскому району и Тюменской области по ряду предметов.

Наблюдается положительная динамика по достижению общей успеваемости при сдаче ЕГЭ.

	Анализ состояния и прогноз тенденций изменения социального заказа 


Краткая характеристика социального окружения школы и ха​рактер его влияния на образовательное учреждение. Описание роли школы в социуме, в территориальной образовательной системе.
Школа расположена на последней улице села, далее никакого жилого сектора и промышленных объектов нет.

Транспортная магистраль проходит рядом со школой и уходит в поле.

Лесной массив находится за школьным стадионом, от двора школы на расстоянии 180 метров.

Объекты культурно-массового назначения находятся  ул. Новая, на расстоянии 250 метров от здания школы, рядом расположен детский сад, сельская администрация, Ворсихинский ФАП.

На территории села расположен один магазин, находящийся в начале села, магазин реализует продукты питания и промышленные товары.

Население: Восновном на территории Ворсихинского поселения проживают люди пенсионного возраста. Имеется небольшая молочно – товарная ферма и площади под посевы зерновых, где трудится около 70 работников разных профессий. Многое родители обучающихся работают вахтовым методом на севере.
Средняя школа была открыта в 1931 году.Ворсихинская  начальная школа была реорганизована в семилетнюю школу.  В 1968 году школа перешла в новое здание и получила статус средней школы. В 2007 году школа прошла лицензирование и подтвердила свой статус средней общеобразовательной школы.

       В 2008 году школа была капитально отремонтирована и реконструирована согласно новым нормам Ростехнадзора. 

     Школа имеет пришкольный участок 0,25 соток где выращиваются овощи для питания детей капуста, лук, свекла, морковь. Картофельное поле площадью 1,5 гектара, выращенный картофель идет на питание обучающихся школы и воспитанников детского сада.
Миссия и направления Программы.

 

Миссия МАОУ «Ворсихинская СОШ»  заключается в создании максимально комфортных условий для раскрытия и развития личностного потенциала и социализации каждого обучающегося, в удовлетворении образовательных потребностей обучающихся в обучении и воспитании.

В настоящее время формируется новая система образования, ориентированная на демократические ценности гражданского общества. Простая передача даже самых современных знаний, умений и навыков не позволяет сформировать социально ответственную, активную, творческую личность, поэтому система образования современной школы предполагает гуманизацию педагогического взаимодействия, утверждение субъектной позиции, как учащихся, так и учителя в педагогическом процессе, использование активных и интерактивных форм обучения в соответствии с индивидуальными образовательными потребностями. Реализация указанной тенденции во многом зависит от способности учителя развивать собственную профессиональную деятельность на основе новых принципов образования, строить новое содержание и технологии обучения и воспитания.

Ценности, на которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность школы: 

•
осознание идей гуманизации и гуманитаризации образования, понимаемых как процесс изменения типа образования;

•
доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей;

•
стремление к высокой психологической комфортности для всех субъектов педагогического процесса;

•
стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей;

•
атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учеников и учителей;

•
безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы;

•
стремление к обеспечению социальной и допрофессиональной адаптации выпускника. 

Решение стратегической задачи развития школы будет достигаться за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

- Формирование положительного отношения к учению как главного условия личного роста, а также формирование навыков самостоятельной учебной деятельности как необходимого условия успешности обучения;

- Создание условий для сохранения и укрепления физического, психического и нравственного здоровья учащихся, для воспитания в учащихся гражданственности, патриотизма, ответственности, свободолюбия и уважения к правам и свободам других людей, к общечеловеческой культуре, для развития мыслительных и творческих способностей каждого учащегося школы;

- Формирование ученика как субъекта учения (ученика, способного активно включаться в разные виды деятельности, готового к выбору индивидуального образовательного маршрута);

- Создание эффективной системы управления качеством образования через совершенствование применяемых технологий, принципов административного руководства МАОУ «Ворсихинской СОШ»  , работающей в режиме развития;

- Повышение профессионализма всех сотрудников учреждения.

 Этапы реализации программы.

1 этап. 2012 - 2013г. 
Подготовительный.
Первый этап выполнения программы направлен на определение дальнейших путей развития школы в условиях реализации Приоритетного национального проекта «Образование», Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего образования 
2 этап. 2014-2016 г.

Реализация программы развития.
  Основной этап направлен на осуществление перехода образовательного учреждения в новое качественное состояние с учетом изменяющейся образовательной среды
3 этап. 2016-2017 г.

Аналитический.
[image: image1]   Обобщающий этап предполагает анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы
Концепция Программы.
Концепция развития школы разработана в соответствии с основными направлениями государственной политики России в области образования, в соответствии с Законом РФ «Об образовании», с Федеральными государственными образовательными стандартами начального общего и основного общего образования, Концепцией модернизации российского образования, в соответствии с приоритетным национальным проектом «Образование», Национальной образовательной инициативой Президента РФ «Наша новая школа», с Уставом школы.

Концепция Программы:
- предусматривает совершенствование учебно-воспитательной, научно-методической, организационно-управленческой сфер деятельности школы;

- исходит из того, что учащийся является полноценным субъектом учебно-воспитательного процесса,   поэтому главная задача педагогического коллектива состоит не только в совершенствовании собственно образовательного процесса, но, прежде всего, - в организации полноценной, продуманной в деталях жизнедеятельности своих воспитанников.

Сегодня образ выпускника школы становится ориентиром для проектирования процессов и условий получения образовательных результатов, главным инструментом развития школы и педагогического коллектива.

У выпускника современной школы должны быть сформированы готовность и способность творчески мыслить, находить нестандартные решения, проявлять инициативу, т.е. выпускник должен быть конкурентоспособным. Эти личностные качества определят инвестиционную привлекательность образования. Поэтому для создания модели современной школы необходим переход к деятельностно-компетентностной образовательной модели с ведущим фактором межчеловеческого взаимодействия, интерактивности.

При реализации Программы должны произойти существенные изменения в следующих направлениях:

1. Внедрение образовательных стандартов.

2. Совершенствование системы поддержки талантливых детей.

3. Развитие учительского потенциала.

4. Обновление школьной инфраструктуры.

5. Сохранение и укрепление здоровья школьников.

Это потребует специально выстроенной системы управления изменениями, а также обновления учебно-методических комплектов и методов обучения для реализации деятельностно-компетентностного подхода.

Школа, ориентированная исключительно на академические и энциклопедические знания выпускника, с точки зрения новых запросов рынка труда, устарела. Образование должно быть нацелено на формирование у выпускника ключевых компетентностей, которые способны удовлетворить запросы работодателей. Под компетентностью понимаем способность к решению задачи и готовность к своей профессиональной роли в той или иной области деятельности. Ключевые компетентности как результат общего образования означают готовность эффективно использовать свои внутренние и внешние ресурсы для принятия решений и достижения поставленной цели.

Одной из важнейших компетентностей учащихся является учебно-познавательная компетенция, которая представляет собой совокупность компетенций ученика в сфере самостоятельной познавательной деятельности, включающей элементы логической, методологической, общеучебной деятельности, соотнесенной с реальными познаваемыми объектами. Сюда входят знания и умения организации целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки учебно-познавательной деятельности. По отношению к изучаемым объектам ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний непосредственно из реальности, владением приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем.

Реализация ключевых компетенций позволит выпускнику школы успешно адаптироваться в условиях современной экономики, смены технологий, динамичного развития социальных отношений. Достижение нового результата - формирования ключевых компетентностей - является приоритетной задачей педагогического коллектива школы.

Содержанием образования должны стать такие ключевые социальные результаты, как:

- российская гражданская идентичность и стремление к консолидации общества, основанные на способности взаимопонимания и взаимного доверия представителей различных конфессиональных групп, взаимодействии культур при сохранении этнической идентификации,

- современные компетентности, отвечающие общемировым и российским требованиям к человеческому капиталу для решения новых задач, стоящих перед человеческим обществом.

Обновлённое содержание образования потребует не только нового подхода к оценке образовательных результатов обучающихся, но и качественно иных ориентиров в оценке деятельности учителя, уровня внутришкольной системы управления качеством образования.

Складывающаяся система оценки качества образования подразумевает:

- переход от оценки как инструмента контроля к оценке как инструменту управления качеством образования;

- переход от констатирующей оценки к формирующей, программирующей саморазвитие ученика, педагога, школы;

- переход от оценки исключительно предметной обученности к оценке образовательных результатов в целом, включая метапредметные результаты и социализацию - в соответствии с новым поколением стандартов и с учётом возрастной ступени обучения.

Происходящие в социуме изменения ставят ребёнка перед проблемой нахождения себя одновременно в разных видах деятельности и разных типах социальных общностей, поэтому современная школа – школа правильно организованного взросления ребенка в разновозрастной детско-взрослой образовательной общности.

 
Ключевой фигурой современной школы является учитель, поскольку качество образования не может быть выше качества работающих в этой среде учителей. Государственным приоритетом в сфере повышения статуса учителя становится разработка политики по формированию новой генерации учителей как новой общественной элиты, поэтому учитель должен выполнять функции организатора деятельности, консультанта, наставника, сопровождающего самостоятельную деятельность учащегося.

Материальная составляющая инфраструктуры школы направлена на обеспечение физической и психологической безопасности. Для поддержания современной инфраструктуры школы необходимо повысить качество сервисного обслуживания самого здания школы. Необходимо создать такие условия обучения в школе, чтобы к каждому ученику применялся индивидуальный подход, минимизирующий риски для здоровья в процессе обучения.

Модель школы информатизации предполагает использование информационной среды школы для планирования образовательного процесса каждым учителем, который готов для этого, обладает профессиональной ИКТ-компетентностью.

Методическую составляющую инфраструктуры необходимо переориентировать на поддержку деятельности каждого учителя: наличие сервисов с доступом к различным методическим, информационным и консультационным ресурсам, личностно ориентированный подход к методической работе в школе, анализу урока, индивидуальной поддержке учителей.

Организационная составляющая инфраструктуры направлена на создание пространства для социальных коммуникаций, обеспечивающих возможность выстраивания ребенком собственных моделей поведения и самоопределения в меняющихся социальных условиях, на обеспечение высших образовательных достижений учителя и ученика, личностного и профессионального роста, разветвленную систему поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей.

 


Предполагаемые результаты реализации Программы.
 

1. Освоение эффективных образовательных технологий в деятельности школы, совершенствование используемых методов обучения и воспитания будут способствовать развитию у школьников мотивации к обучению и получению высокого уровня знаний, формированию базовых ключевых компетентностей. 

2. Разработка школьных целевых программ, таких как «Здоровье», «Патриотическое воспитание» и других поможет структурировать подходы к содержанию образовательной деятельности школы и привлечь внимание к основным проблемам, требующим первостепенного решения.

3. Создание условий для медико-педагогического сопровождения детей будет способствовать сохранению и укреплению здоровья учащихся, формированию у них потребности в здоровом образе жизни, социальному и профессиональному самоопределению.

4. Программно-целевой подход к учебно-воспитательной работе школы позволит определить главные целевые ориентиры школы и повысит уровень интеллектуального, нравственного, физического, эстетического развития личности ребенка через разработку соответствующих мероприятий.

5. Повышение профессионального мастерства педагогов будет способствовать повышению качества обучения и воспитания школьников, внедрению личностно-ориентированного образования, что в конечном итоге приведет к созданию оптимальной модели общеобразовательной школы, способствующей максимальному раскрытию творческого потенциала педагогов и учащихся, сохранению и укреплению их здоровья.

6. Проведение диагностических и мониторинговых исследований образовательного процесса позволит своевременно выявлять и устранять недостатки и сбои в организации педагогической и учебно-воспитательной деятельности.

7. Укрепление материально-технической базы школы будет способствовать эффективной реализации данной программы.

8. Система образования МАОУ «Ворсихинская СОШ»:

- обеспечит осознанное принятие обучающимися основополагающих ценностей и принципов, объединяющих людей в общество и создающих общую основу для сотрудничества и мирного разрешения конфликтов; формирование национального самосознания и культуры учащихся и их родителей; формирование ключевых и специальных компетентностей;

- поможет учащимся стать свободными и независимыми членами общества, осознающими свои права и обязанности и признающими права других людей с их убеждениями и вероисповеданием;

- приобщит учащихся к ценностям российской и мировой культуры, к духовным ценностям своего народа, к общественным делам, будет способствовать выработке гражданского самосознания;

- сформирует у детей потребность в сохранении национальных и местных традиций, активном участии в социальном преобразовании окружающей жизни;

- будет способствовать самоопределению, самообразованию, самореализации; стремлению к здоровому образу жизни и физическому совершенствованию, к духовно-нравственному развитию, социализации личности.

- сформирует такие черты характера как патриотизм, честность, мужество, ответственность, толерантность, гражданская активность, желание действовать во благо общества, чувство сострадания, любви, уважения, преданности, обязательности, душевности, доброты;

- сформирует у обучающихся чувство собственного достоинства, гражданское сознание, аналитическое, критическое и творческое мышление, умение реализовать свои права и свободы, не нарушая прав и свобод других граждан, умение вести диалог, успешно и самостоятельно принимать решения и осознавать меру ответственности за них, умение устанавливать конструктивные отношения с другими людьми, не основанные на подавлении, умение разрешать конфликты ненасильственным путем; сформирует знание своей родословной, малой и большой Родины, традиций и обычаев своей страны;

- обеспечит активную умственную и социальную деятельность;

- сформирует коммуникативные умения, логику, мышление, память, внимание, воображение, способности к сравнению, анализу, синтезу, индукции и дедукции; мотивации к образованию и самообразованию, способности к творчеству, поиску нестандартных решений; умение действовать в экстремальных ситуациях; потребность глубоко разбираться в разнообразных процессах, явлениях и сущностях.

Модельные характеристики школьника.

Современный социальный заказ общества школе предполагает внесение некоторых корректив в определении результативности деятельности школы, которая определяется качеством образовательного процесса что, в свою очередь, определяет качество обучения для нашей школы. Таким образом, выделяются определенные модельные характеристики выпускника нашей школы, которые способны максимально обеспечить выпускнику социальную успешность в будущем.

	


	


	


Модельные характеристики выпускника – это набор измеряемых качеств выпускника, которые должны позволить ему: успешно продолжить образование, точно выбирать уровень и содержание профессионального образования, реализовать принцип профессиональной мобильности, приобрести ожидаемое качество жизни, применять освоенные культурные и образовательные навыки в повседневной жизни.

	 Свободное общение 

 Трудолюбие

 Уважение к старшим

 Любовь к природе

 Интеллектуальное развитие


	 Самостоятельность

 Положительное отношение к себе, окружающему миру

 Любознательность

 Развитие творческих способностей

 Желание учиться 


Модель выпускника

	 Направления
	Критерии

	
	Детский сад
	Начальная 1-4


	Основная 5-9
	Средняя (полная) 10-11

	Гражданские качества
	- знание своих прав и обязанностей;

- ответственность перед семьей и школой;

- осознанность своих поступков;

- правдолюбие.
	- знание своих прав и обязанностей;

- долг и ответственность перед семьей и школой;

- осознанность своих поступков;

- патриотизм;

- правдолюбие.
	- знание своих прав и обязанностей;

- любовь к родному городу, государству;

- любовь к природе, охрана ее;

- уважение к традициям школы;

- иметь свое мнение, уметь принимать решение, независимость убеждений.
	- знание своих прав и обязанностей, умение их отстаивать;

- активная гражданская позиция;

- умение ориентироваться в общественно- политической жизни страны;

- принципиальность;

- патриотизм;

- воспитание национального самосознания.

	Нравственные качества
	- умение жить в коллективе;

- взаимопонимание и взаимовыручка.
	- понятие чести, достоинства;

- выдержка;

- умение жить в коллективе;

- взаимопонимание и взаимовыручка.
	- доброта;

- милосердие;

- взаимовыручка;

- честность;

- порядочность;

- понимание другого человека;

- уважение к старшим;

- здоровый образ жизни;

- уважительное отношение к чужому труду;

- гуманизм;

- любовь к школе;

- обязательность.


	- гуманизм;

- честность;

- бескорыстность;

- справедливость;

- трудолюбие;

- самоуважение;

- порядочность;

- доброжелатель-ность.

	Интеллек

туальные способности
	- сформированный запас ЗУН;

- использование ЗУН на практике;


	- сформированный запас ЗУН;

- использование ЗУН на практике;

- понимание, что учеба – это труд.
	- стремление к познанию;

- расширение своего кругозора;

- умение анализировать;

- самостоятель-ность мышления;

 - любознатель-ность;

 - способность к самообразованию.
	 - эрудированность;

- умение применять знания в жизни;

- владение новыми информационными технологиями;

- творческий подход к делу;

- самокритичность;

- способность к самосовершенствова-нию.

	Общая культура
	- приобщение к традициям своего народа, обычаям;

- чувство прекрасного;

- внешний опрятный вид.
	- приобщение к ценностям своего народа, традициям, обычаям;

- чувство прекрасного;

- внешний опрятный вид.
	- культура поведения;

- приобретение навыков этикета;

- приобщение к художественным ценностям;

- знание норм морали;

- уважительное отношение к прошлому.
	- владение нормами морали и культурного поведения;

- знание общечеловеческих ценностей;

- культура общения;

- культура умственного труда.


Ресурсное обеспечение Программы.
Школа функционирует в одном здании постройки. Школа располагает спортивным залом, спортивной площадкой, библиотекой, столовой на 60 мест. Школа имеет компьютерный класс, оснащенный _ персональными компьютерами, которые подключены к сети Интернет.   Для занятий спортом приобретены лыжи, гимнастические маты, в учебные кабинеты – технические средства обучения. Но говорить о полном оснащении школы в соответствии с требованиями президентской инициативы «Наша новая школа», Федеральных государственных образовательных стандартов нельзя. Для реализации Программы необходимо ежегодно проводить следующие мероприятия: 
	№ п/п
	Программные мероприятия
	Необходимое финансирование

(тыс.рублей в год)
	Источники финансирования

	1.
	Приобретение учебников и методической литературы.
	30
	Бюджетные средства

	2.
	Приобретение компьютеров и мультимедийного оборудования к ним.
	80
	Бюджетные средства

	3.
	Приобретение спортивного инвентаря. 
	40
	Бюджетные средства

	4.
	Приобретение ростовой мебели для учебных кабинетов.
	10
	Бюджетные средства

	5.
	Итого:
	160
	 


 
Помимо этих мероприятий 
Ныне существующее здание школы  и имеющееся в нёй количество и площади учебных кабинетов соответствует санитарным нормам и требованиям, предъявляемым со стороны контролирующих органов. 


Для эффективности реализации программы развития  МАОУ Ворсихинская СОШ работает во взаимодействии с ФАПом и сельским ДК. 
 
 
 Основные мероприятия по реализации Программы.
	№ п/п
	Основные направления развития школы
	Срок исполнения
	Ответственные

	1
	Переход на новые федеральные образовательные стандарты
	2011- 2019гг.
	Директор, зам.директора по                УВР

	 
	Ожидаемые результаты:
- качественное обновление содержания общего образования;

- рост качества знаний учащихся, подтвержденных независимой оценкой качества образования;

- повышение уровня компетентности выпускников в условиях современного социально-экономического развития;

- обеспечение доступности качественного образования;

- расширение перечня педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе;

- готовность материально-технических условий школы для введения новых образовательных стандартов;

- рост численности учащихся, обучающихся по ФГОС.
	 
	 

	 
	Обновление содержания образования
	 
	 

	1.1
	Введение ФГОС начального общего образования, основного общего образования
	1 класс перешел - с 2011 г.,

5 класс –

с 2015 г
	Директор, зам.директора по  УВР

	1.2
	Мониторинг эффективности внедрения ФГОС начального общего образования.
	Ежегодно
	Директор, зам.директора по УВР

	1.3
	Разработка школьной программы организации и содержания внеурочной деятельности обучающихся во второй половине дня в начальной школе.
	2011-2014 учебный год
	Директор, зам.директора по УВР

	1.4
	Разработка и утверждение программ дополнительного образования школьников.
	Ежегодно
	Директор, зам.директора по УВР

	1.5
	Мониторинг демографической ситуации по селу, определение перспективы комплектования начальной школы.
	Ежегодно
	Зам.директора по УВР

	 
	Оценка качества результатов обучения на всех ступенях общего образования
	 
	 

	1.6
	Стартовая диагностика по математике и русскому языку в 5-х классах.

Работа по плану-графику подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования с участием территориальной экзаменационной комиссии. 

Работа по плану-графику мероприятий по подготовке выпускников к сдаче ГИА.
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР

	1.7
	Апробация модели государственной (итоговой) аттестации выпускников основного общего образования в новой форме по предметам по выбору.
	С 2013 года ежегодно
	Директор,

зам.директора по УВР

	 
	Формирование духовной, нравственно богатой личности
 
	 
	 

	1.8
	Организация акций милосердия
	Ежегодно
	Педагог - организатор

	1.9
	Организация тематических вечеров, интеллектуальных конкурсов, викторин.
	В течение всего периода
	Педагог - организатор

	1.10
	Введение курса «Основы религиозных культур и светской этики» для учащихся 4-5 классов
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР

	1.11
	Реализация Программы духовно-нравственного развития
	2013-2017годы
	Администрация школы, классные руководители

	 
	Воспитание патриота и гражданина
 
	 
	 

	1.12
	Сотрудничество с ветеранами Великой Отечественной войны и локальных войн (проведение встреч, классных часов, поздравления ветеранов войны и труда с праздниками, организация для них праздничных школьных концертов, оказание посильной помощи)
	Ежегодно
	Педагог - организатор,

классные руководители

	1.13
	Организация встреч с работниками правоохранительных органов, проведение конференций, семинаров, круглых столов, конкурсов, деловых игр по формированию правовой культуры учащихся.
	Ежегодно
	Педагог - организатор

	2
	Развитие системы поддержки талантливых детей 
	 
	 

	 
	Ожидаемые результаты:
- создание условий для оптимального развития одаренных детей;

- рост количества учащихся, участвующих во Всероссийской олимпиаде школьников, дистанционных олимпиадах, интернет- конкурсах, соревнованиях разного уровня;

- рост количества учащихся, занимающихся научно-практической и проектной деятельностью;

- повышение ИКТ- компетентности учащихся
	 
	 

	2.1
	Реализация школьного проекта «Здоровье».
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР, педагог - организатор, руководитель МО

	2.2
	Участие школьников в конкурсах, соревнованиях, смотрах разного уровня, дистанционных олимпиадах.
	 Ежегодно
	Зам.директора по УВР, педагог - организатор, руководитель МО

	2.3
	Проведение школьного конкурса «Портфолио ученика», «Ученик года», «Первые шаги в науке и творчестве», «Шаг в будущее», «ЮИД», «Безопасное колесо».
	Ежегодно
	Педагог - организатор

	2.4
	Проведение предметных недель.
	По плану
	Зам.директора по УВР

	2.5
	Проведение дней самоуправления.
	Ежегодно
	Педагог - организатор

	3
	Совершенствование учительского корпуса
	 
	 

	 
	Ожидаемые результаты:
- сохранение доли педагогов с первой квалификационной категорией при прохождении аттестации в новой форме;

- увеличение числа молодых специалистов (при уходе учителей на пенсию);

- совершенствование педагогического мастерства учителей школы;

- повышение ИКТ-компетентности педагогов школы
	 
	 

	 
	Повышение профессионального мастерства учителей-предметников
	 
	 

	3.1
	Участие в конкурсах профессионального мастерства.
	В течение всего периода
	Администрация

	3.2
	Участие в работе школьных и районных методических объединений, научно-практических конференций, семинаров, круглых столов, направленных на повышение квалификации педагогов.
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР

	3.3
	Проведение мастер – классов, открытых мероприятий педагогами школы.
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР

	3.4
	Реализация плана курсовой подготовки педагогов школы.
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР

	3.5
	Мотивирование педагогов на повышение квалификации через дистанционную форму обучения.
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР

	3.6
	Подготовка публикаций педагогов в профессиональных изданиях, в средствах массовой информации.
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР

	3.7
	Пополнение школьной медиатеки передовым педагогическим опытом «Уроки педагогического мастерства».
	В течение всего периода
	Руководитель МО,

зав.библиотекой

	3.8
	Совершенствование механизма материального и морального стимулирования учителей, дифференциации заработной платы педагогов в зависимости от качества предоставления образовательных услуг.
	В течение всего периода
	Директор

	3.9
	Аттестация педагогических кадров.
	По графику аттестации
	Директор, зам.директора по УВР

	 
	Повышение профессионального мастерства классных руководителей
	 
	 

	3.10
	Участие в районном конкурсе «Самый классный классный»
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР

	3.11
	Проведение мониторинга развития сотрудничества классного руководителя с учащимися и родителями
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР

	3.12
	Участие в работе школьного методического объединения классных руководителей, научно-практических конференций, семинаров, круглых столов, направленных на повышение профессионального мастерства классных руководителей.
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР

	4
	Развитие школьной инфраструктуры
	 
	 

	 
	Ожидаемые результаты:
- развитие материально- технической базы школы, повышение уровня обеспечения современным учебным оборудованием;

- создание единой образовательной информационной среды;

- расширение области взаимодействия школы с другими организациями;

- расширение возможностей организации внеклассной работы, дополнительного образования
	 
	 

	 
	Обновление материально-технической базы
	 
	 

	4.1
	Мониторинг оснащения учебного процесса и оборудования учебных помещений.
	Ежегодно
	Директор

	4.2
	Пополнение библиотечного фонда, мультимедиатеки современными учебно-методическими комплексами, информационными цифровыми ресурсами.
	Ежегодно
	Директор, зам.директора по УВР,

зав.библиотекой

	4.3
	Оснащение кабинетов школы современными учебно-дидактическими материалами, электронными образовательными ресурсами, компьютерной техникой, лабораторным оборудованием для проведения научно-исследовательских работ.
	В течение всего периода
	Директор

	4.4
	Проведение текущего и капитального ремонта здания школы
	Ежегодно
	Директор

	4.5
	Благоустройство пришкольной территории.
	В течение всего периода
	Директор

	4.6
	Организация постоянного доступа в Интернет и использования возможностей сети в обучении и внеклассной работе.
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР, руководитель МО

	4.7
	Организация работы программы «Электронный дневник», «Электронный журнал»
	2013-2015 г.г.
	Директор, зам.директора по УВР, классные руководители

	4.8
	Оснащение спортивного зала спортивным инвентарем
	В течение всего периода
	Директор

	 
	Формирование единого образовательного пространства
	 
	 

	4.9
	Разработка совместных планов работы школы, учреждений дополнительного образования, культуры, спортивных учреждений
	В течение всего периода
	Администрация

	 
	Расширение области информирования общественности о работе школы посредством СМИ, школьного сайта, информационных стендов, докладов, отчетов.
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР

	5
	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	 
	 

	 
	Ожидаемые результаты:
- создание здоровьесберегающих условий обучения, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья учащихся;

- достижение высокого уровня мотивации учащихся к ведению здорового образа жизни;

- увеличение количества учащихся, вовлеченных во внеклассную спортивную деятельность.
	 
	 

	5.1
	Реализация школьного проекта «Формирование здоровья школьников в условиях сельской школы».
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР

	5.2
	Организация и проведение спортивных мероприятий с детьми и родителями на базе школы.
	В течение всего периода
	Учитель физкультуры

	5.3
	Проведение Дней безопасности, Дней здоровья, акций, месячников Здоровья. 
	Ежегодно
	Педагог - организатор, учитель физической культуры

	5.4
	Подготовка школьных команд к спортивным соревнованиям.
	В течение всего периода
	Учитель физической культуры

	5.5
	Организация работы пришкольного детского оздоровительного лагеря в период школьных каникул
	Ежегодно
	Педагог - организатор

	5.6
	Мониторинг состояния здоровья обучающихся 1-9 класса. Регулярное проведение медосмотров обучающихся
	В течение всего периода
	Директор, медработники ФАПа

	5.7
	Диагностика интеллектуальной и эмоционально-волевой сферы учеников 10-17 лет
	В течение всего периода
	Педагог - организатор

	5.8
	Организация горячего питания.
	В течение всего периода
	Директор

	5.9
	Проведение контроля за выполнением санитарных норм
	В течение всего периода
	Администрация школы

	5.10
	Использование в образовательном процессе малых форм физического воспитания и психологической разгрузки (минуты релаксации, музыкальные паузы, физкультминутки и т.д.)
	В течение всего периода
	Администрация школы

	5.11
	Работа лекторской группы по профилактике алкогольной и наркотической зависимости, по сохранению здоровья учащихся (совместно с работниками ФАПа)
	В течение всего периода
	Педагог - организатор, классные руководители, медработники ФАПа

	5.12
	Регулярное проведение спортивных соревнований и праздников на всех ступенях обучения.
	В течение всего периода
	Старшая вожатая,

учитель физкультуры

	5.13
	Профилактическая витаминизация в пришкольном лагере
	Ежегодно
	Работники ФАПа, воспитатели лагеря

	5.14
	Проведение специальных воспитательных мероприятий для детей «особого внимания»:

- раннее выявление и учет детей с отклонениями в поведении;

- посещение на дому детей «особого внимания» совместно с представителями отдела по делам несовершеннолетних и родительским комитетом;

- проведение классных часов, бесед с обучающимися по профилактике правонарушений;

- организация внеурочной занятости и организация летнего отдыха
	Ежегодно
	Директор,

старшая вожатая, классные руководители

	5.15
	Проведение с привлечением специалистов лекций, родительских собраний, конференций, посвященных возрастным особенностям обучающихся, проблемам сохранения здоровья.
	Ежегодно
	Директор школы,

педагог - организатор, классные руководители

	 
	Обеспечение здоровьесберегающей деятельности педагогов
	 
	 

	5.16
	Помощь в организаци профилактических медицинских осмотров, вакцинации
	Ежегодно
	Директор

	6
	Расширение самостоятельности школы
	 
	 

	 
	Ожидаемые результаты:
- повышение конкурентоспособности школы в муниципальном образовательном пространстве;

- модернизация деятельности органов самоуправления;

- повышение эффективности государственно-общественной формы управления школой;
	 
	 

	 
	Деятельность органа государственно-общественного управления
	 
	 

	6.1
	Совершенствование работы Управляющего совета школы
	В течение всего периода
	Директор

	6.2
	Подготовка публичных отчетов о деятельности школы
	Ежегодно
	Администрация

	6.3
	Размещение информации о деятельности школы на школьном сайте, в средствах массовой информации 
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР

	6.4
	Реализация Программы развития школы
	В течение всего периода
	Администрация школы

	6.5
	Развитие опыта ученического самоуправления
	 
	 

	 
	Совершенствование работы, детской общественной организации «Школьная страна», волонтерского движения.
	В течение всего периода
	Педагог - организатор

	6.6
	Участие активов классов в проведении проверок по выполнению правил внутреннего распорядка школы, организация дежурства по школе.
	В течение всего периода
	Педагог - организатор,

классные руководители

	6.7
	Проведение Дней самоуправления школой
	Ежегодно
	Педагог - организатор, классные руководители

	6.9
	Совершенствование коллективно-организаторской деятельности ученического актива через традиционные школьные мероприятия
	В течение всего периода
	Старшая вожатая,

классные руководители


 

Механизм реализации и управления
Для успешной реализации программы развития администрация МАОУ «Ворсихинская СОШ»:

- обеспечивает состояние и содержание здания, помещений, инвентаря и оборудования, материально-технической базы, учебных кабинетов в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами, требованиями пожарной и электробезопасности;

- решает вопросы кадрового обеспечения и укомплектованности необходимыми квалифицированными педагогическими работниками, техническим персоналом;

- решает вопросы по обеспечению программы нормативно-правовой документацией;

- обеспечивает межведомственное взаимодействие всех организаций, имеющихся на территории сельского поселения, заинтересованных в достижении целей и решении задач программы развития;

- решает вопросы по финансовому обеспечению программы.

 
Оценка эффективности реализации программы развития
 Оценку эффективности реализации программы развития проводим по следующим направлениям.

Обучающий эффект:
-получение обучающимися начального общего, основного общего образования на уровне государственных образовательных стандартов с учетом реальных учебных возможностей обучающихся, их способностей, склонностей, интересов и возрастных психофизических возможностей;

- создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, удовлетворения потребностей в самообразовании, получении дополнительного образования;

- получение, расширение и углубление теоретических и практических навыков и умений обучающихся в области формирования культуры здорового образа жизни и безопасности жизнедеятельности, поведения в сложных жизненных ситуациях.

Воспитательный эффект:
- формирование интеллектуальной, нравственной, эстетической готовности к эффективному общению;

- формирование психологической и волевой готовности к патриотическому и гражданскому поведению;

- формирование необходимости вести здоровый образ жизни.

Социальный эффект:
- мотивация к ведению здорового образа жизни, профилактика вредных привычек, наркомании, табакокурения, алкоголизма, использования ПАВ;

- профилактика правонарушений, преступности, безнадзорности;

- отвлечение подростков от антисоциальной деятельности;

- правовое воспитание.

Оздоровительный эффект:
- привлечение детей к систематическим занятиям физической культурой и спортом;

- эффективное оздоровление, развитие физических качеств, приобретение необходимых навыков по выполнению физических упражнений;

- профилактика и коррекция нарушения осанки средствами физической культуры и спорта.

Развивающий эффект:
- развитие творческих способностей учащихся в различных областях;

- активизация познавательной активности в получении, расширении и углублении знаний в различных областях, сферах жизнедеятельности человека.

Ресурсный эффект:
-модернизация материально-технической базы в части приобретения учебного оборудования и наглядных пособий  для учебных кабинетов;

- оснащение образовательного процесса учебным оборудованием в соответствии с требованиями государственного стандарта к оснащению образовательного процесса с целью обеспечения повышения качества, эффективности и информатизации образования;

- обеспечение материально-технической базы в части обеспечения безопасных и комфортных условий функционирования образовательного учреждения.

Критерии оценки эффективности ожидаемых результатов
- Количественный и качественный показатели участия школьников в муниципальных и областных спортивных соревнованиях и конкурсах.

- Динамика изменений в состоянии психофизического и нравственного здоровья обучающихся

- Уровень социальной и психологической адаптации обучающихся

Формы представления результатов программы

- Ежегодные аналитические отчёты о ходе реализации программы
- Рассмотрение вопросов программы на педагогических советах школы, родительских собраниях  

- Проведение семинаров-практикумов по реализации программы.

План действий  на 2012-2013уч. год Программы «Здоровье»
Сентябрь

1. Организация дежурства по школе и по классам.

2. Налаживание работы кружков и секций.

3. Включение в план родительского всеобуча, план МО классных руководителей, план работы  школьной библиотеки мероприятий, способствующих  повышению  эффективности работы  по здоровьесбережению детей.  

4. Включение в планы по руководству и контролю  вопросов, способствующих улучшению работы школы по здоровьесбережению.

5. Организация питания учащихся.

6. Проведение физкультминуток, подвижных игр на переменах.

7. «Чистая пятница». (Последняя пятница месяца)

8. Проведение внутришкольных и участие в районных спортивно – массовых  соревнованиях и спартакиаде.

9.  Проведение оздоровительных походов в осенний лес в ознаменование Всемирного дня туризма.

10. Посвящение в пешеходы учащихся 1-х классов.

11. День здоровья. Осенний кросс.

12. Проведение лекций, бесед, воспитательных часов по формированию здорового образа жизни.

13. Операция «Чистая пятница»

14. Акция «Мы выбираем жизнь»

15. Весёлые старты.

Октябрь

1. Организация работы учащихся по благоустройству и поддержанию порядка на закреплённых участках, работа по созданию и поддержанию уюта в классах, школе, по сохранению школьного имущества.

2. Планирование занятости учащихся на каникулярный период.

3. Подготовка классов к зиме.

4. Проведение внутришкольных спортивных мероприятий и соревнований, участие в районных спортивно – массовых  соревнованиях и спартакиаде.

5. Проведение лекций, бесед, воспитательных часов по формированию здорового образа жизни.

6. Физкультминутки (ежедневно)

7. Подвижные игры на переменах.

8. Обеспечение контроля занятости  детей во внеурочное время (систематически)

9. Организация каникулярного отдыха и оздоровления детей.

10. День здоровья «Сильные и ловкие» 

11. Ситуитивно - имитационная игра на местности.
12. Операция «Чистая пятница»

Ноябрь

1. Проведение мероприятий, приуроченных к празднику «День матери»

2. Проведение воспитательных часов и мероприятий по теме «Всем – день некурения!» Итог: выпуск плакатов, посвящённых борьбе с курением.

3. Экскурсии.

4. Оказание помощи участникам ВОВ и ветеранам труда.

5. Совещание актива по проведению  физкультурных праздников, игр на местности.

6. Проведение внутришкольных спортивных мероприятий и соревнований, участие в районных спортивно – массовых  соревнованиях и спартакиаде.

7. Физкультминутки и динамические паузы (систематически).

8. Отчёты о проделанной работе по здоровьесбережению. 

9. День здоровья. «Весёлые старты»

10. Операция «Чистая пятница»

11. Марафон здоровья

Декабрь

1. Планирование занятости учащихся на каникулярный период.

2. Первенство школы по волейболу.

3. Физкультминутки и динамические паузы (систематически).

4. Проведение внутришкольных спортивных мероприятий и соревнований, участие в районных спортивно – массовых  соревнованиях и спартакиаде.

5. День здоровья «Зимние забавы»

6. Открытие лыжного сезона.

7. Операция «Чистая пятница»

Январь

1. Весёлые старты.

2. Кубок школы по спортивным играм.

3. Физкультминутки и динамические паузы (систематически)

4. День здоровья «»
5. Соревнования «Снежная трасса - 2008»

6. Операция «Чистая пятница»

7. Проведение внутришкольных спортивных мероприятий и соревнований, участие в районных спортивно – массовых  соревнованиях и спартакиаде.

8. Выпуск стенгазеты «Наши спортивные достижения»

Февраль

1. Месячник по оборонно – массовой и патриотической работе.

2. День защитника Отечества.

3. Военно – спортивная игра «Зарница».

4. Соревнования по шашкам.

5. Физкультминутки и динамические паузы (систематически)

6. День здоровья «Богатырские забавы»

7. Операция «Чистая пятница»

8. Проведение внутришкольных спортивных мероприятий и соревнований, участие в районных спортивно – массовых  соревнованиях и спартакиаде.

Март

1. Физкультминутки и динамические паузы (систематически).

2. День здоровья «Забытые игры» 
3. Операция «Чистая пятница»

4. Планирование занятости учащихся на каникулярный период.

5. Проведение внутришкольных спортивных мероприятий и соревнований, участие в районных спортивно – массовых  соревнованиях и спартакиаде.

Апрель

1. Благоустройство школы.

2. Первенство школы по кроссу.

3. Конкурс «Безопасное колесо»

4. Физкультминутки и динамические паузы (систематически).

5. День здоровья «Весёлые старты»
6. Первенство школы по лёгкой атлетике

7. Операция «Чистая пятница»

8. Подготовительная работа к организации занятости учащихся в летний период.

9. Проведение внутришкольных спортивных мероприятий и соревнований, участие в районных спортивно – массовых  соревнованиях и спартакиаде.

Май

1. День защиты детей в чрезвычайных ситуациях
2. Физкультминутки и динамические паузы (систематически).

3. День здоровья. Спортивная эстафета
4. Проведение конкурсов «Папа, мама, я – спортивная семья», посвященных празднованию Дня семьи.

5. Операция «Чистая пятница»

6. Подготовительная работа к организации занятости учащихся в летний период.

7. Мероприятия, посвящённые Дню Победы.

8. Проведение внутришкольных спортивных мероприятий и соревнований, участие в районных спортивно – массовых  соревнованиях и спартакиаде.

               Июнь

1. Международный День защиты детей.

2. Работа по плану летних каникул.

Приложение 1

Традиционные оздоровительные  мероприятия, проводимые в школе 

· День здоровья;
· Походы по родному краю;
· Осенний кросс «Золотая осень»;
· Работа секций по волейболу, мини-футболу, баскетболу;
· Массовые спортивно -  оздоровительные  мероприятия по всем видам спорта;
· Организация спортивной секции Советом учащихся;
· Участие во всех районных  спортивно – оздоровительных мероприятиях – «Зарница», «Марафон здоровья», «Безопасное колесо» и т.п.
· Спортивные состязания между учащимися и учителями;
· Спортивная игра «Папа, мама, я – спортивная семья»;
· Общешкольный конкурс «Самый здоровый класс»
· Общешкольный конкурс «Спортсмен года»;
· Спартакиада;
Приложение 2
Тематические классные часы

1-4 –е классы
1. Режим дня.

2. Закаливание организма.

3. Культура поведения в общественных местах.

4. Культура поведения за столом.

5. Культура питания.

6. Мой друг – Мойдодыр.

7. Культура одежды.

8. Профилактика простудных заболеваний.

9. Береги здоровье смолоду.

5-8 –е классы
1. Режим дня.

2. Что такое здоровье?

3. Способы укрепления здоровья.

4. Культура питания.

5. Культура одежды.

6. Гигиена мальчика и девочки.

7. Профилактика простудных заболеваний, заболевание органов зрения.

8. О вредных привычках.

9. О вреде никотина.

10. О вреде алкоголя.

11. Имя беды – наркотик.

12. Покончить с грубостью.

13. «Приятного аппетита»

14. Мы за здоровый образ жизни.

15. Суд над вредными привычками

16. Курение – чума XX века.

9 -11-е классы
1. Береги здоровье смолоду.

2. О вкусах не спорят, о манерах надо знать.

3. Роль спорта в жизни человека.

4. Как одеваться: стильно, модно, удобно?

5. Театр у микрофона «Нет вредного табака»

6. Наркотики и их жертвы.

7. Зелёный змий – миф и реальность.

8. Покончить с грубостью.

9. Диспут «Чем же является алкоголь?»

10. Традиции и табакокурение.

11. 7 заповедей красоты и здоровья.

12. Волнуйтесь спокойно. У вас экзамены.

Приложение 3
Тематические родительские собрания

1. Подростки: воспитание правильного отношения к табаку, алкоголю и наркотикам.

2. Здоровая семья.

3. Алкоголизм и его последствия.

4. Курить – здоровью вредить.

5. Наркотические средства как способ  воздействия на личность.

6. Адаптация пятиклассников к новым  условиям учёбы.

7. Телевизор в жизни первоклассника.

8. Этот трудный подростковый возраст.

9. Подросток в мире вредных привычек.

10. Подготовка к экзаменам: как противостоять стрессу.

11. Детская агрессивность

12. Трудности адаптации первоклассников в школе.

Приложение 4
Конкурсы, викторины

1. Осенний кросс «Золотая осень»

2. Походы в  осенний лес.

3. Весёлые старты для учащихся начальных классов

4. Ситуитивно – имитационная игра на местности.

5. Открытие лыжного сезона

6. Конкурсы рисунков:

· «Правила эти должны знать все дети» (По правилам дорожного движения);

· «Я за здоровый образ жизни!»;

· «Зелёная аптека».

7. Конкурсы плакатов:

· «Жизнь без наркотиков»;

· «Нет вредным привычкам!»;

8. Викторины:

· «Красный, жёлтый, зелёный»;

· «Кушайте на здоровье»;

9. Ролевая игра «Суд над пороками»

10. Весёлые старты.

11. Спортивные соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья»

12. Товарищеские встречи по разным видам спорта.

13. Снежная трасса – 2008.

14. Богатырские забавы.

15. «Безопасное колесо»

16. Марафон здоровья.

17. Акция «Мы выбираем жизнь»

18. День защиты детей в чрезвычайных ситуациях.

Мероприятия по патриотическому воспитанию
 

	№
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Исполнители

	1.   
	Участие в конференциях, семинарах, и совещаниях, проводимых в рамках программы «Патриотическое воспитание граждан на 2011-2015 годы»
	 2011-2015г.
	Зам. директора
по ВР

	2.   
	Конкурс  «Песни и строя» в школе  
	 ежегодно
с  2014 г..
	  Учителя истории 
 учителя музыки ОБЖ и физической культуры

	3.   
	Принимать участие в постоянно 
действующих конкурсах, реализующих программы патриотического воспитания школьников.
	2011-2015г.
	Педагог - организатор
Кл. руководители

	4.   
	Тематические линейки по истории России ,символике России, традициях России, людях России 
	постоянно

	Педагог - организатор

	5.   
	Участие в акции «Вахта памяти»:
-встречи с ветеранами Вов и тружениками тыла;
-линейки, посвященные памятным датам истории;
-общешкольная линейка, посвященная Дню Победы 

 
	2012-2017г.
	ежегодно
с  2012 г. 

Кл.руководители
 

	6.   
	Проведение районного и участие в областных слетах  школьников «Школа безопасности»
	ежегодно
	ежегодно
с  2012 г..Учитель ОБЖ
 

	7.   
	Участие в викторине среди учащихся школы по военно-патриотическому воспитанию
	2012-2017г.
	Педагог - организатор 

 

	8.   
	Участие в спартакиаде  школьников по военно-прикладным и техническим видам спорта.
	2012-2017г.
	Педагог - организатор Уч. физич.культуры

	9.   
	Подготовка и проведение военно-спортивной игры «Зарница» в школе, 
	ежегодно
	Педагог - организатор, учитель ОБЖ

	10.  
	Проведение рейда «Забота»  практики шефства школы над вдовами, матерями погибших воинов при исполнении служебных обязанностей.
	2012-2017г.
	Педагог - организатор Кл.руководители
 

	11.  
	Пополнение банка педагогической информации материалами по организации  и осуществлению патриотического воспитания школьников.
	2012-2017г.
	Педагог - организатор Кл.руководители
 

	12.  
	Организация традиционных встреч:
- ветеранов с учащимися школ, посвященных Победе в ВОВ 1941-1945 г.
- с вдовами погибщих на войне;
- с воинами-интернационалистами;
- с поэтами;
-с чернобыльцами;
- блокадниками;
- с призывниками;
- с творческими людьми;
- с династиями. 
	2012-2017г.
	Педагог - организатор 

Кл.руководители
 

	13.  
	Проведение в школе конкурсов, 
выполнение рефератов, связанных с героическим прошлым России и Осетии, важнейшими событиями в жизни народа.
 -Память жива (о соотечественниках, погибших в боях за Родину)
-оформление уголков мужества  
 
	2012-2017г.
	Педагог - организатор,  учителя истории

	14.  
	Участие в конкурсах проектов:
Я – гражданин России,
Патриотическое воспитание в школе,
Благоустройство села
	ежегодно
	Педагог - организатор 

Кл.руководители
 

	15.  
	Проведение общешкольного конкурса  «Доброта спасет мир», посвященный Дню защиты детей, Дню пожилого человека,
Дню матери, Дню защиты детей..
	ежегодно
	Педагог - организатор Кл.руководители
 

	16.  
	Участие в районном, школьном  конкурсе  патриотической песни.
	ежегодно
	Педагог - организатор Кл.руководители
Учитель музыки

	17.  
	Проведение уроков мужества, посвященных Дню Победы.
	ежегодно
	Педагог - организатор Кл.руководители 

	18.  
	Проведение легкоатлетического кросса, посвященного Дню Победы
	ежегодно
	учителя физкультуры

	19.  
	Проведение памятных дней:
- День призывника
- День Победы
-День вывода войск из Афганистана
- День защитников Отечества
	ежегодно
	Педагог - организатор Кл.руководители
 

	20.  
	Участие в акциях:
·        «Солдатские письма»
·         «Герои живут рядом»
·         «От сердца к сердцу»
	2013-2017г.
	Школа, классные руководители.

	21.  
	Организация и проведение школьных фестивалей патриотической песни и конкурса чтецов
	ежегодно
	Педагог - организатор Кл.руководители
 

	22.  
	Использование символов РФ  при проведении школьных мероприятий.
	постоянно
	Педагог - организатор Кл.руководители
Учителя истории 
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